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Resumen

Las enfermedades laborales constituyen un desafio relevante para la seguridad y
salud en el trabajo, especialmente en el sector agricola, donde los trabajadores estan
expuestos a factores de riesgo fisicos, quimicos y ambientales. El objetivo de este
estudio fue analizar la presencia de enfermedades laborales y los factores de riesgo
asociados en trabajadores de la Hacienda La Veguita, ubicada en San Juan del
Cesar, La Guajira. Se desarroll6 una investigacion cuantitativa, descriptiva y de corte
transversal. Lainformacion se recolecté mediante un cuestionario estructurado y una
lista de cotejo aplicados a cinco trabajadores operativos. Los resultados evidenciaron
que el 80 % presenta niveles medios o altos de exposicion a riesgos laborales.
Asimismo, el 60 % manifestd conocer las enfermedades laborales asociadas a su
actividad, mientras que el 100 % indico utilizar elementos de proteccidn personal y
haber recibido capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. Sin embargo, el 60 %
reporto sintomas o molestias fisicas relacionadas con sus labores. Se concluye que,
aunqgue existen medidas preventivas en el entorno evaluado, es necesario fortalecer
las estrategias de prevencion y vigilancia de la salud ocupacional para reducir la

exposicion a riesgos y prevenir enfermedades laborales.

Palabras clave: agricultura, enfermedades laborales, prevencion, riesgos laborales,

salud ocupacional.
Abstract

Occupational diseases represent a significant challenge for occupational health and
safety, especially in the agricultural sector, where workers are exposed to physical,
chemical, and environmental risk factors. The objective of this study was to analyze
the presence of occupational diseases and associated risk factors among workers
at Hacienda La Veguita, located in San Juan del Cesar, La Guajira. A quantitative,

descriptive, and cross-sectional study was conducted. Data were collected through
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a structured questionnaire and a checklist applied to five operational workers. The
results showed that 80 % of the workers presented medium or high levels of exposure
to occupational risks. Likewise, 60 % reported being aware of occupational diseases
related to their work activities, while 100 % stated that they used personal protective
equipment and had received occupational health and safety training. However, 60
% reported experiencing physical symptoms or discomfort associated with their
work activities. It is concluded that, although preventive measures are implemented
in the evaluated work environment, it is necessary to strengthen occupational
health prevention and monitoring strategies to reduce risk exposure and prevent

occupational diseases.

Keywords: agriculture, occupational diseases, occupational health, prevention,

workplace risks.

Introduccion

En el contexto actual del trabajo, las enfermedades laborales representan uno de los
principales desafios parala seguridad y salud en el trabajo, debido a suimpacto en la
salud fisica de los trabajadores y en la sostenibilidad de los sistemas productivos. La
Organizacion Internacional del Trabajo ha sefialado que millones de trabajadores en
el mundo contindan expuestos a condiciones laborales que favorecen el desarrollo
de enfermedades relacionadas con el trabajo, particularmente en sectores donde
predominan actividades manuales intensivas y exposicion a factores ambientales
adversos (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2021). Estas condiciones
generan consecuencias significativas en términos de incapacidad laboral, pérdida

de productividad y deterioro del bienestar de los trabajadores.

En los ultimos afos, la literatura cientifica ha evidenciado que las transformaciones en

los modelos productivos, el incremento de la demanda laboral y la intensificacion de las
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tareas han incrementado la exposicion a riesgos ocupacionales en diversos sectores

economicos. En particular, el sector agricola continda siendo uno de los ambitoslaborales
conmayor exposicionafactoresderiesgofisicos,quimicosybioldgicos,lo queincrementa
la probabilidad de desarrollar enfermedades musculoesqueléticas, respiratorias y
dermatoldgicas (International Labour Organization & World Health Organization, 2022).
Estas enfermedades no solo afectan la salud de los trabajadores, sino que también
generan impactos economicos y sociales que afectan tanto alas organizaciones como a

las comunidades donde se desarrollan las actividades productivas.

En contextos rurales y agricolas, las exigencias laborales estan asociadas
principalmente a esfuerzos fisicos prolongados, manipulacion de herramientas,
exposicion a sustancias quimicas utilizadas en procesos agricolas y condiciones
ambientales adversas. Estas caracteristicas del trabajo agricola incrementan la
probabilidad de aparicion de trastornos musculoesqueléticos, irritaciones cutaneas,
enfermedades respiratorias y otros problemas de salud relacionados con el trabajo
(Rojas-Rueda, Morales-Zamora, & Alvarado, 2020; World Health Organization,
2021). Ademas, diversos estudios han sefialado que la limitada implementacion de
programas de prevencion y la falta de capacitacion en seguridad laboral pueden

aumentar la vulnerabilidad de los trabajadores frente a estos riesgos.

En Colombia, la implementacion del Sistema de Gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST) ha permitido fortalecer las estrategias de prevencion de
riesgos laborales mediante la identificacion, evaluacion y control de los factores de
riesgo presentes en los entornos laborales. No obstante, investigaciones recientes
han sefialado que en sectores rurales y agricolas aun persisten dificultades en la
implementacion efectiva de estos programas, lo que incrementa la exposicion de
los trabajadores a condiciones laborales que pueden afectar su salud (Garcia-
Herrera & Diaz-Cabrera, 2021).
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A partir de esta problematica, el presente estudio se orienta a analizar las

enfermedades laborales reportadas por los trabajadores de la Hacienda La Veguita,
ubicada en el municipio de San Juan del Cesar, La Guajira, con el propésito de
identificar los principales factores de riesgo presentes en el entorno laboral y aportar
evidencia que contribuya al fortalecimiento de estrategias preventivas desde la

seguridad y salud en el trabajo.
Conceptualizacion de las enfermedades laborales

Las enfermedades laborales se definen como aquellas patologias que se desarrollan
como consecuencia de la exposicion prolongada a factores de riesgo presentes
en el entorno laboral, los cuales pueden afectar diferentes sistemas del organismo
dependiendo de la naturaleza del agente causal. Estos factores incluyen riesgos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales, los cuales pueden
generar efectos adversos en la salud de los trabajadores cuando no existen medidas
adecuadas de prevencion y control (World Health Organization & International

Labour Organization, 2021).

En el ambito agricola, las enfermedades laborales se encuentran asociadas
principalmente alaexposicionapesticidas, esfuerzosfisicosrepetitivos, manipulacion
de cargas y contacto con agentes bioldgicos presentes en el entorno natural. Estas
condiciones pueden generar diferentes tipos de enfermedades, entre las que se
destacan los trastornos musculoesqueléticos, las enfermedades respiratorias y
las afecciones dermatolégicas (Hernandez, Martinez, & Torres, 2022). La literatura
cientifica ha sefialado que los trabajadores agricolas presentan una mayor
prevalencia de trastornos musculoesqueléticos debido a la naturaleza fisica de las
actividades que realizan, especialmente aquellas relacionadas con la manipulacion

de herramientas y el trabajo prolongado en posiciones forzadas.

Asimismo, estudiosrecienteshandemostradoquelaexposiciénasustanciasquimicas

utilizadas en actividades agricolas puede provocar efectos adversos en la salud
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respiratoria y neuroldgica de los trabajadores, especialmente cuando no se utilizan

adecuadamente los elementos de proteccion personal o cuando las condiciones
de trabajo no cumplen con los estandares de seguridad establecidos (Mostafalou &
Abdollahi, 2021). Por esta razén, la identificacion temprana de los factores de riesgo
y la implementacion de medidas preventivas constituyen elementos fundamentales

para reducir la incidencia de enfermedades laborales en el sector agricola.
Modelo de exposicion ocupacional y salud laboral

El modelo de exposicion ocupacional plantea que la aparicion de enfermedades
laborales depende principalmente de la intensidad, frecuencia y duracion de la
exposicion a factores de riesgo presentes en el entorno laboral. Este enfoque ha
sido ampliamente utilizado en la investigacion en salud ocupacional para analizar
la relacion entre las condiciones de trabajo y el desarrollo de enfermedades

profesionales (Schulte et al., 2020).

En el caso del sector agricola, este modelo permite comprender céomo la
exposicion prolongada a factores como pesticidas, radiacion solar, polvo organico,
microorganismos y esfuerzos fisicos repetitivos puede generar diferentes efectos
adversos en la salud de los trabajadores. Estudios recientes han senalado que la
exposicion prolongada a pesticidas se encuentra asociada con enfermedades
respiratorias, alteraciones neurolégicasy afecciones dermatoldgicas en trabajadores
agricolas (Curl et al,, 2020). Asimismo, la exposicién continua a esfuerzos fisicos
intensos puede incrementar significativamente el riesgo de desarrollar trastornos
musculoesqueléticos, los cuales representan una de las principales causas de

incapacidad laboral en el sector agricola.

Los referentes tedricos expuestos permiten comprender por qué la identificacion
de factores de riesgo laborales y el andlisis de las enfermedades ocupacionales
constituyen elementosfundamentales paralaprevencion de enfermedadeslaborales

en trabajadores del sector agricola.
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Modelo Demanda-Control aplicado a las enfermedades laborales

El modelo Demanda-Control, propuesto originalmente por Karasek, ha sido
ampliamente utilizado para explicar la relacion entre las condiciones de trabajo y
la salud de los trabajadores. Este modelo plantea que el impacto de las demandas
laborales sobre la salud depende en gran medida del nivel de control o autonomia
que tienen los trabajadores sobre sus actividades. Cuando las demandas fisicas
o0 cognitivas del trabajo son elevadas y el nivel de control es bajo, aumenta la
probabilidad de que se desarrollen problemas de salud relacionados con el trabajo

(Karasek & Theorell, 1990).

Investigaciones recientes han aplicado este modelo para comprender la relacion
entre las condiciones laborales y la aparicion de enfermedades ocupacionales en
sectoresproductivos conaltacargafisica,como el sector agricola. En estos contextos,
la combinacion de altas demandas fisicas, largas jornadas laborales y limitada
capacidad de decision sobre las tareas puede generar condiciones que favorecen
el desarrollo de trastornos musculoesqueléticos y fatiga fisica (Kim & Park, 2021).
Asimismo, se ha evidenciado que la falta de control sobre las condiciones de trabajo
puede incrementar la exposicion a factores de riesgo ocupacional, especialmente
cuando los trabajadores no cuentan con la capacitacion adecuada para realizar sus

actividades de manera segura.

De acuerdo con este enfoque tedrico, la reduccion de la carga fisica del trabajo, el
fortalecimiento de la capacitacion en seguridad laboral y el incremento del control sobre
las condiciones de trabajo pueden contribuir significativamente a disminuir la incidencia

de enfermedades laborales en entornos productivos con alta exigencia fisica.
Materiales y métodos
Disefio del estudio

La presente investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, con alcance

descriptivo y disefio no experimental de corte transversal. Este tipo de disefio
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permitié identificar y caracterizar las condiciones laborales, los factores de riesgo

ocupacionaly la presenciade sintomasasociados a posibles enfermedadeslaborales

en trabajadores del sector agricola, sin manipular las variables objeto de estudio.

El enfoque descriptivo facilito la caracterizacion de las condiciones de trabajo y de
los riesgos presentes en el entorno laboral de la Hacienda La Veguita, permitiendo
analizar variables relacionadas con la exposicidon ocupacional, el conocimiento
sobre enfermedades laborales, el uso de elementos de proteccion personal y las
practicas de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, el corte transversal permitio
recolectar lainformacion en un inico momento temporal, proporcionando una vision
diagndstica de las condiciones laborales existentes durante el periodo de desarrollo

de lainvestigacion.

Este disefio metodoldgico resulta pertinente en estudios de salud ocupacional
desarrollados en contextos agricolas, debido a que permite identificar de manera
preliminar factores asociados a la aparicion de enfermedades laborales y establecer
elementos de andlisis para el fortalecimiento de estrategias preventivas dentro de las

organizaciones rurales y agricolas.
Poblacion y muestra

La poblacion estuvo conformada por trabajadores delaHaciendaLa Veguita, ubicada
en el corregimiento Los Pondores del municipio de San Juan del Cesar, La Guajira. La
muestra estuvo integrada por cinco trabajadores operativos activos al momento de

la investigacion.

La seleccion de los participantes se realizd mediante un muestreo no probabilistico
por conveniencia, considerando la disponibilidad y accesibilidad de los trabajadores.
Como criterios de inclusion se establecieron: tener vinculo laboral activo,
desempeniar funciones operativas relacionadas con actividades agricolas y aceptar
voluntariamente participar en el estudio. Se excluyo al personal administrativo y a

quienes no aceptaron participar.
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Aunque lamuestraesreducida, el estudio posee un caracter descriptivoy exploratorio
orientado a identificar preliminarmente factores de riesgo y condiciones laborales

presentes en el entorno evaluado.
Instrumento

Para la recoleccion de la informacion se emplearon dos instrumentos: una lista de

cotejo y un cuestionario estructurado.

Lalistade cotejo permitid identificar condiciones delentorno laboral relacionadas con
factores de riesgo fisicos, quimicos, ergondmicos y ambientales, ademas del uso de
elementos de proteccion personal y el cumplimiento de medidas de seguridad. Este
instrumento estuvo conformado por items dicotdmicos organizados en categorias

relacionadas con las condiciones de trabajo.

Elcuestionarioestructuradoincluyd preguntascerradasorientadasaevaluar variables
relacionadas con el conocimiento sobre enfermedades laborales, exposicion a
riesgos ocupacionales, uso de elementos de proteccion personal, capacitacion en

seguridad laboral y presencia de sintomas asociados al trabajo.

Los instrumentos fueron revisados por personas con conocimientos en seguridad y
salud en el trabajo para verificar la claridad y pertinencia de las preguntas en relacion
con los objetivos del estudio. Asimismo, se establecieron criterios de clasificacion de

la exposicion a riesgos laborales en niveles bajo, medio y alto.
Procedimiento

La investigacion se desarrolld mediante una visita de campo a las instalaciones de la
Hacienda La Veguita. Inicialmente, se solicitd autorizacion a los responsables de la
organizacion y posteriormente se explico a los trabajadores el propodsito del estudio

y las condiciones de participacion voluntaria.

La lista de cotejo se diligencié mediante observacion directa del entorno laboral,

mientras que el cuestionario fue aplicado individualmente a los trabajadores durante

https://revistacuantica.iescinoc.edu.co/index.php/rcq/




/

la jornada laboral. La informacion recolectada fue organizada en una base de datos

para su posterior andlisis estadistico.
Andlisis estadistico

La investigacion se desarrolld mediante una visita de campo a las instalaciones de la
Hacienda La Veguita. Inicialmente, se solicitd autorizacion a los responsables de la
organizacion y posteriormente se explico a los trabajadores el propodsito del estudio

y las condiciones de participacion voluntaria.

La lista de cotejo se diligencid mediante observacion directa del entorno laboral,
mientras que el cuestionario fue aplicado individualmente a los trabajadores durante
la jornada laboral. La informacion recolectada fue organizada en una base de datos

para su posterior analisis estadistico.
Consideraciones éticas

La investigacion se desarrolld respetando los principios de voluntariedad,
confidencialidad y anonimato de los participantes. Todos los trabajadores fueron

informados sobre los objetivos del estudio y aceptaron participar de manera voluntaria.

La informacion recolectada fue utilizada unicamente con fines académicos y
de investigacion, garantizando la proteccion de los datos suministrados por los

participantes y evitando cualquier afectacion a sus condiciones laborales.
Resultados
Nivel de exposicion a factores de riesgo laborales

Con el propdsito de identificar la magnitud de los riesgos ocupacionales presentes
en el entorno laboral evaluado, se analizo el nivel de exposicion a factores de riesgo
laborales en los trabajadores de la Hacienda La Veguita. Este analisis permitio
establecer el grado de vulnerabilidad ocupacional asociado a las actividades

agricolas desarrolladas por los participantes, considerando factores relacionados
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con las condiciones fisicas del trabajo, las exigencias operativas y las caracteristicas

ambientales propias del contexto rural evaluado.

La evaluacion del nivel de exposicion se realizd a partir de la identificacion de
condiciones relacionadas con esfuerzos fisicos repetitivos, manipulacion constante
de herramientas de trabajo, permanencia prolongada en exteriores, exposicion
a altas temperaturas y cumplimiento de medidas preventivas durante la jornada
laboral. La clasificacion de los niveles de exposicion permitio establecer una
aproximacion diagndstica sobre las condiciones de riesgo presentes en el entorno

laboral estudiado.

La Figura 1 presenta la distribucion del nivel de exposicion a factores de riesgo
laborales clasificados en niveles bajo, medio y alto.
Figura 1

Distribucion del nivel de exposicion a factores de riesgo laborales

L%

Fuente: elaboracion propia.

Los resultados evidenciaron que el 40 % de los trabajadores presenta un nivel alto
de exposicion a factores de riesgo laborales, mientras que otro 40 % se ubica en un
nivel medio de exposicion. Solo el 20 % de los participantes fue clasificado en un

nivel bajo de exposicion.

La distribucion observada refleja que el 80 % de los trabajadores evaluados
desarrolla sus actividades bajo condiciones laborales que implican una exposicion

significativa a factores de riesgo ocupacional. Este comportamiento evidencia una
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importante presencia de condiciones que podrian generar afectaciones en la salud

de los trabajadores si la exposicion se mantiene de manera prolongada en el tiempo.

Los niveles medioy alto de exposicion identificados en la mayoria de los participantes
permiten inferir la existencia de exigencias fisicas constantes derivadas de las
actividades agricolas realizadas en la hacienda. Entre los factores observados se
destacan la realizacion de labores manuales repetitivas, la permanencia en posturas
prolongadas, el desplazamiento continuo dentro de areas de trabajo extensas y la

exposicion permanente a condiciones climaticas propias de la region.

Asimismo, los resultados sugieren que, aunque existen medidas preventivas dentro
del entorno laboral, persisten condiciones que contindan representando un nivel
importante de riesgo para los trabajadores. La presencia predominante de niveles
medio y alto de exposicion evidencia la necesidad de fortalecer los mecanismos
de seguimiento y control de los factores de riesgo presentes en las actividades

operativas desarrolladas en la organizacion.

Desde unaperspectivaocupacional,estos hallazgos permitenidentificar unescenario
laboral que requiere el fortalecimiento de estrategias preventivas orientadas a la
reduccion de la carga fisica de trabajo, la mejora de las condiciones de seguridad
laboral y el monitoreo permanente de las condiciones de salud de los trabajadores.
De igual manera, los resultados obtenidos constituyen un insumo relevante para
la formulacién de acciones preventivas enfocadas en disminuir la exposicion
ocupacional y fortalecer las condiciones de seguridad y salud en el trabajo dentro

del contexto agricola evaluado.
Conocimiento de los trabajadores sobre las enfermedades laborales

Después de identificar el nivel general de exposicion a factores de riesgo laborales,
se analizd el grado de conocimiento que poseen los trabajadores sobre las

enfermedades laborales asociadas a las actividades desarrolladas dentro de la

Vol. 6 Num. 1, Enero - Junio 2025




Hacienda La Veguita. Este analisis permitié identificar el nivel de reconocimiento
de los riesgos ocupacionales presentes en el entorno de trabajo y establecer una
aproximacion al nivel de apropiacion de las medidas preventivas relacionadas con la

seguridad y salud en el trabajo.

La evaluacion del conocimiento incluyd aspectos relacionados con la identificacion >
de enfermedades derivadas de las actividades agricolas, el reconocimiento de
sintomas asociados al trabajo, la percepcion sobre los factores de riesgo presentes
durante la jornada laboral y la comprension de practicas preventivas orientadas a la

proteccion de la salud ocupacional.

La Figura 2 presenta la distribucion de las respuestas de los trabajadores respecto al
conocimiento sobre enfermedades laborales asociadas a su actividad laboral.
Figura 2

Conocimiento de los trabajadores sobre las enfermedades laborales

o

Fuente: elaboracion propia. /

Los resultados evidenciaron que el 60 % de los trabajadores manifesté conocer las
enfermedades laborales a las que podria estar expuesto durante el desarrollo de sus
actividades, mientras que el 40 % indicé no tener claridad sobre este tipo de riesgos

ocupacionales.

La distribucién observada permite identificar que, aunque la mayoria de los
trabajadoresposeealgunnivelde conocimientosobrelasenfermedadesrelacionadas

con eltrabajo agricola, todavia existe una proporcionimportante de participantes que
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presenta limitaciones en el reconocimiento de los riesgos ocupacionales presentes

en su entorno laboral.

Este comportamiento adquiere relevancia si se considera que las actividades
agricolas desarrolladas por los trabajadores implican exposicion constante a
factores fisicos y ambientales que pueden generar afectaciones progresivas en la
salud. La ausencia de claridad sobre las enfermedades laborales puede limitar la
identificacion temprana de sintomas asociados al trabajo y reducir la capacidad de

los trabajadores para adoptar conductas preventivas frente a situaciones de riesgo.

Asimismo, los resultados evidencian diferencias en el nivel de percepcion y
apropiacion de la informacion relacionada con seguridad y salud en el trabajo entre
los participantes evaluados. Aunque parte de los trabajadores reconoce los riesgos
asociados a sus labores, la presencia de trabajadores con desconocimiento sobre
las enfermedades ocupacionales refleja posibles debilidades en los procesos de
formacion, socializacion y seguimiento de las estrategias preventivas implementadas

dentro de la organizacion.

Desde una perspectiva ocupacional, este resultado sugiere la necesidad de fortalecer las
acciones de sensibilizaciony capacitacion relacionadas con laidentificacion de factores de
riesgo, reconocimiento de sintomas asociados al trabajo y prevencion de enfermedades
laborales. De igual manera, evidencia la importancia de desarrollar procesos formativos
continuos que permitan mejorar el nivel de conocimiento de los trabajadores y fortalecer

las practicas de autocuidado dentro del entorno agricola evaluado.
Uso de elementos de proteccion personal (EPP)

Posteriormente, se analizé el uso de elementos de proteccion personal (EPP) por
parte de los trabajadores durante el desarrollo de sus actividades laborales. Este
anadlisis permitié identificar el nivel de implementacion de medidas preventivas
individuales orientadas a disminuir la exposicion a los factores de riesgo presentes

en las actividades agricolas desarrolladas dentro de la Hacienda La Veguita.
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La evaluacion incluyd aspectos relacionados con el uso habitual de elementos de
proteccion durante la jornada laboral, la disponibilidad de implementos de seguridad
y la adopcion de practicas preventivas asociadas a la proteccion fisica de los
trabajadores frente a riesgos derivados de las actividades operativas y ambientales

propias del contexto agricola.

La Figura 3 presenta la distribucion de las respuestas de los trabajadores respecto
al uso de elementos de proteccion personal durante el desarrollo de sus actividades
laborales.
Figura 3
Uso de elementos de proteccion personal por parte de

los trabajadores

Sh0,

Fuente: elaboracion propia.

Los resultados evidenciaron que el 100 % de los trabajadores manifesté utilizar

elementos de proteccion personal durante el desarrollo de sus actividades laborales.

Este resultado refleja que, dentro del entorno laboral evaluado, existe unaimplementacion
generalizada de practicas de proteccion individual por parte de los trabajadores, lo cual
representa un aspecto favorable en términos de prevencion de accidentes y disminucion

de la exposicion ocupacional a factores de riesgo fisicos y ambientales.

La totalidad de respuestas afirmativas permite inferir que los trabajadores reconocen

la importancia del uso de elementos de proteccion personal como parte de las
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medidas de seguridad implementadas durante el desarrollo de suslabores agricolas.

Asimismo, evidencia la existencia de una cultura preventiva basica relacionada con
la proteccion fisica frente a las exigencias propias de las actividades operativas

desarrolladas en la organizacion.

Sin embargo, aunque el uso de elementos de proteccion personal constituye un
aspecto positivo dentro del entorno laboral evaluado, los resultados también deben
interpretarse en relacion con los niveles de exposicion identificados previamente. La
presencia de trabajadores clasificados en niveles medio y alto de exposicion sugiere
que el uso de EPP, aunque generalizado, no elimina completamente las condiciones

de riesgo presentes en el entorno laboral.

De igual manera, la utilizacion de elementos de proteccion personal debe analizarse
no solo desde la disponibilidad de los implementos, sino también desde aspectos
relacionados con su uso correcto, frecuencia de utilizacion, estado de conservacion
y pertinencia frente a los riesgos especificos asociados a las actividades agricolas

desarrolladas por los trabajadores.

En este sentido, los resultados evidencian que el uso de EPP constituye una practica
consolidada dentro de la organizacion; no obstante, también resaltan la necesidad de
complementar esta medida con otras estrategias preventivas orientadas al control
de riesgos laborales, seguimiento de las condiciones de trabajo y fortalecimiento de

los procesos de vigilancia de la salud ocupacional.
Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

Ademas del uso de elementos de proteccion personal, se analizé la participacion
de los trabajadores en procesos de capacitacion relacionados con seguridad
y salud en el trabajo orientados a la prevencion de riesgos laborales. Este analisis
permitid identificar el nivel de implementacion de acciones formativas dentro de la
organizacion y su posible relacion con las practicas preventivas desarrolladas por los

trabajadores durante sus actividades laborales.
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La evaluacion considero aspectos relacionados con la recepcion de capacitaciones
sobre identificacion de riesgos ocupacionales, prevencion de accidentes laborales,
uso adecuado de elementos de proteccion personal y medidas de seguridad

aplicadas a las actividades agricolas desarrolladas dentro de la Hacienda La Veguita.

La Figura 4 presenta la distribucion de las respuestas de los trabajadores respecto
alarecepcion de capacitaciones relacionadas con seguridad y salud en el trabajo.
Figura 4

Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo recibida por los trabajadores

- j’ |_:|‘ "

Fuente: elaboracion propia.

Los resultados evidenciaron que el 100 % de los trabajadores manifestd haber
recibido algun tipo de capacitacion relacionada con la prevencion de riesgos

laborales dentro de su entorno de trabajo.

Este resultado refleja la existencia de acciones organizacionales orientadas al
fortalecimiento de la seguridad laboral y la promocion de practicas preventivas
dentro de las actividades operativas desarrolladas en la hacienda. La totalidad de
respuestas afirmativas permite identificar que los trabajadores han tenido acceso a
procesos de formacion relacionados con el reconocimiento de riesgos y medidas

basicas de proteccion en el entorno laboral.
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Asimismo, este hallazgo evidencia la presencia de mecanismos institucionales

dirigidos a promover el conocimiento sobre seguridad y salud en el trabajo entre los
participantes evaluados. La implementacion de procesos de capacitacion puede
estar influyendo positivamente en aspectos previamente identificados en el estudio,
como el uso generalizado de elementos de proteccion personal y el reconocimiento

parcial de las enfermedades laborales asociadas a las actividades agricolas.

No obstante, al contrastar este resultado con los niveles de exposicion ocupacional
identificados y con la presencia de sintomas o molestias fisicas reportadas por
algunos trabajadores, se observa que la capacitacion, aunque presente, no resulta
suficiente por si sola para eliminar completamente las condiciones de riesgo

existentes en el entorno laboral evaluado.

En este sentido, los resultados sugieren la necesidad de fortalecer la continuidad,
periodicidad y enfoque practico de los procesos formativos relacionados con
seguridad y salud en el trabajo, especialmente en aspectos asociados a la
identificacion temprana de riesgos, prevencion de enfermedades laborales y

aplicacion de medidas de autocuidado durante el desarrollo de actividades agricolas.

De igual manera, los hallazgos permiten inferir que las estrategias de capacitacion
deben complementarse con procesos permanentes de seguimiento, supervision y
evaluacion de las condiciones laborales, con el propdsito de consolidar una cultura
preventiva mas solida y reducir la exposicidon ocupacional de los trabajadores dentro

del entorno evaluado.
Presencia de sintomas o problemas de salud asociados al trabajo

Finalmente,se analizd lapresenciade sintomasomolestiasfisicasquelostrabajadores
relacionan con las actividades laborales desarrolladas dentro de la Hacienda La
Veguita. Este analisis permitié identificar posibles manifestaciones asociadas a
la exposicidn ocupacional presente en el entorno agricola evaluado y reconocer

indicios tempranos de afectaciones relacionadas con las condiciones de trabajo.

Vol. 6 Num. 1, Enero - Junio 2025




La evaluacion incluyd aspectos asociados a la aparicion de molestias fisicas, fatiga,

dolor corporaly otros sintomas percibidos por los trabajadores durante o después de
lajornada laboral. Asimismo, se considerd la percepcion de los participantes sobre la
relacion existente entre dichas molestias y las actividades agricolas desarrolladas de

manera habitual dentro de la organizacion.

La Figura 5 presenta la distribucidn de las respuestas relacionadas con la presencia
de sintomas o molestias fisicas asociadas al trabajo.
Figura 6

Trabajadores que reportan sintomas o molestias fisicas asociadas al trabajo
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Fuente: elaboracion propia.

Los resultados evidenciaron que el 60 % de los trabajadores manifestd haber
experimentado algun tipo de sintoma o molestia fisica relacionada con sus
actividades laborales, mientras que el 40 % indicé no haber presentado este tipo de

afectaciones.

Ladistribucidonobservadaevidenciaque masdelamitaddelostrabajadoresevaluados
ha percibido manifestaciones fisicas asociadas al desarrollo de sus actividades
laborales, lo que permite identificar la existencia de condiciones ocupacionales que

podrian estar generando efectos sobre la salud de los participantes.

Estos resultados adquieren relevancia al relacionarse con los niveles de exposicion

ocupacional identificados previamente en el estudio, donde una proporcion
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importante de trabajadores fue clasificada en niveles medio y alto de exposicion a

factores de riesgo laborales. La presencia de sintomas fisicos podria estar vinculada
a las exigencias propias de las actividades agricolas, caracterizadas por esfuerzos
fisicos repetitivos, manipulacion constante de herramientas, posturas prolongadasy

exposicion continua a condiciones ambientales exigentes.

Asimismo, los hallazgos permiten inferir que, aunque existen medidas preventivas
dentro del entorno laboral evaluado, persisten factores de riesgo que continuan
generando afectaciones fisicas en algunos trabajadores. La presencia de molestias
relacionadas con el trabajo sugiere la necesidad de fortalecer las estrategias de
seguimiento de la salud ocupacional y de implementar acciones orientadas a la
reduccion de la carga fisica y de la exposicion prolongada a condiciones laborales

adversas.

De igual manera, los resultados reflejan la importancia de desarrollar procesos
permanentes de vigilancia de la salud de los trabajadores, especialmente en
contextos agricolas donde las condiciones operativas pueden generar efectos

acumulativos sobre el bienestar fisico de la poblacion laboral.

Desde una perspectiva preventiva, este hallazgo evidenciala necesidad de fortalecer
las acciones relacionadas con ergonomia, pausas activas, control de riesgos
laborales y monitoreo periddico de las condiciones de salud de los trabajadores, con
el propdsito de disminuir la aparicion de sintomas asociados al trabajo y mejorar las

condiciones de seguridad y salud ocupacional dentro del entorno evaluado.
Discusion

Los resultados obtenidos en la presente investigacion permitieron identificar
condiciones laborales asociadas a una exposicion importante a factores de riesgo
ocupacional en los trabajadores de la Hacienda La Veguita, evidenciando la

necesidad de fortalecer las estrategias preventivas y de vigilancia de la salud en el

entorno agricola evaluado.
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En relacion con el nivel de exposicion a factores de riesgo laborales, los hallazgos

evidenciaron que el 80 % de los trabajadores se encuentra clasificado en niveles
medio y alto de exposicidon ocupacional. Este comportamiento refleja la presencia
de condiciones laborales asociadas a esfuerzos fisicos prolongados, manipulacion
constante de herramientas y exposicion continua a condiciones ambientales propias
del trabajo agricola. Estos resultados coinciden con lo planteado por Schulte et al.
(2020) y Rojas-Rueda et al. (2020), quienes sefalan que la exposicion prolongada
a exigencias fisicas y ambientales incrementa significativamente la probabilidad
de desarrollar enfermedades ocupacionales, especialmente en sectores agricolas

caracterizados por alta carga operativa.

Asimismo, la presencia predominante de niveles medioy alto de exposicidén confirma
que las actividades agricolas contindan representando escenarios laborales con
importantes exigencias fisicas y ambientales, situacion que también ha sido descrita
por Hernandez et al. (2022) y Curl et al. (2020), quienes destacan que las labores
agricolas suelen involucrar exposicion a radiacion solar, manipulacion de cargas
y contacto frecuente con agentes quimicos utilizados en procesos productivos.
De igual manera, Lee et al. (2021) y la European Agency for Safety and Health at
Work (2022) han sefialado que la exposiciéon continua a este tipo de riesgos puede
favorecer la aparicion de trastornos musculoesqueléticos y problemas respiratorios

en trabajadores agricolas.

Encuantoalconocimientosobre enfermedadeslaborales,losresultadosevidenciaron
que el 60 % de los trabajadores manifestd reconocer los riesgos ocupacionales
asociados a sus actividades, mientras que el 40 % indico no tener claridad sobre
este tipo de afectaciones. Este resultado evidencia que, aunque existe un nivel parcial
de conocimiento relacionado con la seguridad y salud en el trabajo, aun persisten
limitaciones importantes en el reconocimiento de los riesgos laborales presentes en

el entorno evaluado.
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Estos hallazgos guardan relacidon con lo expuesto por Hasle et al. (2021) y NIOSH

(2022), quienes sefialan que el conocimiento sobre riesgos laborales constituye un
factor fundamental para la adopcion de conductas preventivas y el fortalecimiento
de practicas seguras dentro de los entornos laborales. Asimismo, Leka et al. (2020)
y EU-OSHA (2021) sostienen que los trabajadores con mayor conocimiento sobre
enfermedades ocupacionales presentan una mayor capacidad para identificar
situaciones peligrosas y desarrollar acciones preventivas frente a los riesgos

presentes en sus actividades.

Desde esta perspectiva, los resultados obtenidos sugieren la necesidad de fortalecer
los procesos de formacion y sensibilizacion relacionados con la prevencion de
enfermedades laborales dentro del entorno agricola evaluado, especialmente en
aspectos relacionados con la identificacion temprana de sintomas, reconocimiento

de factores de riesgo y promocion de practicas de autocuidado.

Respecto al uso de elementos de proteccion personal, la totalidad de los trabajadores
manifesto utilizar este tipo de implementos durante el desarrollo de sus actividades
laborales. Este resultado representa un aspecto favorable dentro de la organizacion,
debido a que evidencia la existencia de practicas preventivas orientadas a disminuir

la exposicion a riesgos fisicos y ambientales.

Los hallazgos coinciden con lo planteado por Garcia-Herrera y Diaz-Cabrera (2021) y
laOrganizacion Internacional del Trabajo (2021), quienes sefialan que el uso adecuado
de elementos de proteccion personal constituye una de las principales estrategias
de control frente a riesgos ocupacionales presentes en sectores productivos con
alta exposicion fisica y ambiental. De igual manera, Quifiones-Torres et al. (2022),
Valencia-Contrera y Rivera-Rojas (2023) y Calvo Serrato et al. (2023) destacan que
el uso adecuado de equipos de proteccion personal contribuye significativamente
a disminuir la incidencia de enfermedades ocupacionales asociadas a la exposicion

prolongada a condiciones laborales adversas.
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No obstante, aunque el uso de EPP fue reportado por todos los trabajadores, la
presencia simultanea de niveles elevados de exposicion y de sintomas fisicos
asociados al trabajo evidencia que esta medida preventiva, aunque importante, no
resulta suficiente por si sola para eliminar completamente los riesgos presentes en el

entorno laboral evaluado.

En relacidn con la capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, el 100 % de los
trabajadores manifestd haber recibido formacion relacionada con prevencion de
riesgos laborales. Este resultado refleja la existencia de acciones organizacionales

orientadas a fortalecer las practicas preventivas dentro de la hacienda.

Estos hallazgos son coherentes con lo expuesto por Gutiérrez-Garcia et al. (2023) y
Orozco Moreno et al. (2024), quienes sostienen que los programas de capacitacion
contribuyen al fortalecimiento de competencias relacionadas con la identificacion y
gestion de riesgos ocupacionales. Asimismo, Anaya-Velasco et al. (2021) y Robledo
y Guerrero (2022) destacan que la formacion en seguridad laboral favorece la
consolidacion de culturas preventivas dentro de las organizaciones y fortalece el

cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.

Sinembargo, al contrastar este resultado con la presencia de trabajadores expuestos
a niveles medios y altos de riesgo y con la aparicion de sintomas fisicos asociados al
trabajo, se evidencia que las estrategias de capacitacion debenfortalecerse mediante
procesos mas continuos, practicos y enfocados en las condiciones especificas del

entorno agricola evaluado.

Finalmente, los resultados relacionados con la presencia de sintomas o molestias
fisicas evidenciaron que el 60 % de los trabajadores ha experimentado algun tipo
de afectacion fisica asociada a sus actividades laborales. Este hallazgo sugiere la

existencia de efectos derivados de la exposicion ocupacional presente en el entorno
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de trabajo y refleja posibles manifestaciones tempranas relacionadas con las

exigencias fisicas propias de las actividades agricolas.

Estos resultados coinciden con lo planteado por Rojas-Rueda et al. (2020) y
Hernandez et al. (2022), quienes sefialan que los trabajadores agricolas presentan
una alta probabilidad de desarrollar trastornos musculoesqueléticos, fatiga fisica y
otras molestias derivadas de la exposicion continua a esfuerzos fisicos y condiciones
ambientales exigentes. Asimismo, Valencia-Contrera y Rivera-Rojas (2023) y Manga-
Pacheco et al. (2024) destacan laimportancia de identificar tempranamente sintomas
relacionados con el trabajo para orientar estrategias preventivas y fortalecer las

condiciones de seguridad y salud ocupacional.
Conclusiones

En términos generales, los resultados del estudio permiten concluir que, aunque
en la Hacienda La Veguita existen practicas relacionadas con el uso de elementos
de proteccion personal y procesos de capacitacion en seguridad laboral, persisten
condiciones de exposicion ocupacional que contindan representando riesgos para

la salud de los trabajadores.

De igual manera, los hallazgos evidencian la necesidad de fortalecer las estrategias
de prevencion mediante acciones orientadas a la reduccion de la carga fisica laboral,
el seguimiento permanente de las condiciones de trabajo, el fortalecimiento de los
procesos de formacion preventiva y laimplementacion de mecanismos de vigilancia

delasalud ocupacional adaptados alas condiciones especificas del entorno agricola.

Finalmente, esta investigacion aporta evidencia contextual sobre las condiciones de

seguridad y salud en el trabajo presentes en trabajadores agricolas de un entorno
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rural de La Guajiray se constituye en uninsumo relevante para el disefio de estrategias
preventivas orientadas a disminuir la exposicion a factores de riesgo laborales y

mejorar las condiciones de bienestar y proteccion de la poblacion trabajadora.
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